
１６．佐賀大学事務系職員クラブ制度
～事務系職員の活性化とモチベーションの向上に資することを目的として～

学部・セン
ター等

他大学等

学内事務系
職員

（代表者）

学内教員

学内事務系
職員

学内事務系
職員

学内事務系
職員

学内事務系
職員

○ ５人以上の事務系職員で構成

○ 設置期間は１年以内（更新可）

○ 部署横断的な自由なテーマ設定

○ 最低月１回の定期的活動

○ 職員研修の位置付け（ＳＤ）

○ 活動に係る経費は、既存（各課）
予算で配慮

○ 教員、研究者、学外の事務系
職員等の参加可能

○ 年２回の活動報告

活動結果の業務改善
への提案

（各事務組織への成果
還元）

学外事務
系職員

統 括

横断的視点による業務
に対する自己啓発を

醸成!!

○○クラブ
学長・事務局長

助言・協力
教職協働の
推進

クラブの
設置・廃止承認

情報交換
共通課題
の解決

部長会議

➣ 常に問題意識を持つことの意識付け
➣ 小回りのきく機動的、かつ部署の枠にとらわれない自由な

提案発想の促進
➣ 若手職員を中心とした自発的な業務改善提案の促進
➣ 複数部署間で課員レベルから共通認識の醸成
➣ これまで表面化されなかった個別活動努力の評価
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佐賀大学事務系職員クラブ一覧（H27.6 現在）

※申請届出順
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ＩＲ塾 「佐賀大学版ＩＲ」の実質化～IＲ、
経営改善、業務改善、データ活用等～

寄附金獲得増環境整備クラブ 寄附文化醸成のための取組み

佐賀大学ブランド力アップ・プ
ロジェクト

佐賀大学のブランド力志向

佐賀大学版ＥＭＳ（環境マネジ
メントシステム）検討クラブ

佐賀大学版環境マネジメントシス
テム構築

Staff Manners 倶楽部
（スタッフ マナーズ クラブ）

事務職員のマナー(含：接遇) 能力
向上

職員英語能力向上クラブ 事務職員の英語能力向上

職員憲章タスクフォース 職員像や職員憲章の検討

学務系職能アップ企画クラブ
魅力ある大学づくりに貢献できる
自律的な事務職員の育成

末次係長 （１０名）

姉川課長 （ ７名）

江口副課長（ ７名）

川畑副課長（ ９名）

龍副課長 （ ８名）

黒木係長 （ ９名）

夏秋主任 （ ５名）

大石係長 （ ８名）

企画評価課

経営管理課

学生生活課

企画管理課

総 務 課

経 済 学 部

総 務 課

教 務 課

平成24年9月～28年3月

〃 ～26年3月

〃

〃

〃

〃

〃

〃

ＩＣＴ利活用クラブ ＩＣＴを利用した業務改善～業務
効率化、業務簡素化～

木下係長 （ ７名）入 試 課 平成24年9月～25年3月

【活動終了（代表者の所属等は終了時点）】

技能・技術向上倶楽部
様々な活動を通じた職員の技術・
技能の向上と愛校心の醸成

山口係長 （１３名）総 務 課 平成26年4月～28年3月

佐賀大学ＩＰ(Intellectual 
Property)マネジメントサークル

松尾係長 （１０名） 知的財産権等の知識習得及び活用 平成25年4月～27年3月研究協力課



事務系職員クラブ 活動の様子

とある事務系職員クラブでのディスカッション

平成２４年度活動の報告会

朝のあいさつ運動
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